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Приложение №1

к распоряжению администрации

Тугаловского сельского поселения

от 23.04.2019 №18-р

СОСТАВ 

конкурсной комиссии для проверки профессиональных качеств, соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы претендентов на замещение должности муниципальной службы в администрации Тугаловского сельского поселения.

        Председатель комиссии:     Захарова Оксана Васильевна - ведущий специалист администрации Тугаловского сельского поселения
        Секретарь комиссии: Пузина Анна Александровна - Глава Тугаловского сельского поселения
        Члены комиссии:  Представитель администрации Уватского муниципального района по согласованию

Приложение №2

к распоряжению администрации

Тугаловского сельского поселения

от 23.04.2019 №18-р

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ПРОЕКТ
с. Тугалово                                                                                                                     ДД ММ ГГ

        Администрация Тугаловского сельского поселения, в лице  Главы Тугаловского сельского поселения Пузиной Анны Александровны, действующей на основании Устава утверждённого Решением Думы Тугаловского сельского поселения  от 23 августа 2005 года №3 (с изменениями и дополнениями, внесёнными Решениями Думы с.п. от 15.03.2006г. №29, от 08.12.2006г. №51, от 12.10.2007г. №64, от 12.03.2008г. №75, от 24.04.2009 г. №88, от 30.10.2009г. №96, от 24.12.2009г. №101, от 23.03.2010г. №108, от 09.07.2010г. №121, от 21.10.2010г. №3, от 22.09.2011 г. №29, от 28.05.2012 г. №52, от 04.12.2013 №77, от 16.06.2014 №98, от 16.12.2014 №106, от 12.08.2015 №126, от 14.10.2016 №38, от 19.06.2017 №52, от 12.02.2018 №65, от 12.11.2018 №77), Положения об администрации, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, 

        И   Фамилия Имя Отчество,  именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Общие положения
      1.1. По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по должности ведущего специалиста  (по организационной работе, работе с населением, похозяйственному и воинскому учету), а Работодатель обязуется обеспечить ему необходимые условия для работы и выплачивать заработную плату в соответствии с настоящим трудовым договором.
     1.2. Прием на работу Работника оформляется распоряжением Главы  Тугаловского сельского поселения 
     1.3.  Трудовой договор заключается на неопределенный срок и вступает в силу с момента подписания.  

     1.4.  Работник приступает к исполнению обязанностей муниципального служащего на муниципальной должности согласно пп. 1.1. п. 1 настоящего договора с ДД ММ ГГ.
     1.5. С целью проверки соответствия работника к поручаемой работе устанавливается испытательный срок три месяца с начала действия настоящего трудового договора.
2. Права и обязанности Работника.
         2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены  трудовым законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленный трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, предусмотренной п. 5.1. настоящего трудового договора;
- выплату районного коэффициента к заработной плате;

- выплату процентных надбавок к заработной плате;

- ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков и еженедельный отдых;

- принятие решения или участие в их принятие в соответствии с должностными полномочиями;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- посещения в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия, организации и учреждения, независимо от их организационно правовых форм и форм собственности;

- продвижения по службе, увеличения размера должностного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации;

- повышение квалификации, прохождение переподготовки за счет средств местного бюджета;

- пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;

- другие льготы и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством, а также Законом РСФСР «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям», Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области»;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

            2.2. Работник обязан:
- соблюдать и исполнять Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Тюменской области, Устав Тугаловского сельского поселения и иные муниципальные правовые акты;

- осуществлять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией,  федеральными законами, законами Тюменской области, Уставом Тугаловского сельского поселения и иными муниципальными правовыми актами Тугаловского сельского поселения;

- соблюдать при осуществлении своих должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- поддерживать профессиональный уровень, необходимый для осуществления должностных обязанностей;

- обеспечивать в пределах своей компетенции соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

- беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное для осуществления должностных обязанностей;

- соблюдать ограничения и запреты, которые установлены действующим законодательством;

         - обеспечить эффективное исполнение должностных обязанностей в соответствии с компетенцией, предусмотренной Уставом; 
         - выполнять правила внутреннего трудового распорядка администрации;

         - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Тюменской области, Уставом Тугаловского сельского поселения и иными муниципальными правовыми актами.

3. Права и обязанности Работодателя.
             3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

              Работодатель имеет иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством, иными нормативными трудовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором.

             3.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашения настоящего трудового договора;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные действующим трудовым законодательством;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором.
4. Режим труда и отдыха.
              4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя.

              4.2. Работнику устанавливается нормированный рабочий день продолжительностью 7 часов 15 минут для лиц женского пола, 8 часов 00 минут для лиц мужского пола.
        4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из:

         - ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней;

         - ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местности приравненной к районам Крайнего Севера продолжительностью 16 календарных  дней;
        - ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет продолжительностью 1 календарный день за каждый полностью проработанный год муниципальной службы, но не более 10 дней.
5. Оплата труда.
5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Работнику выплачивается заработная плата, которая состоит из:

- должностного оклада в размере 8105,00 рублей в месяц;
- ежемесячных надбавок:

· районный коэффициент в размере 50 %;
· процентная  надбавка  за стаж  работы  в  местности,  приравненной к районам Крайнего Севера, в размере предусмотренным действующим законодательством;
· надбавка за особые условия труда в размере 20% должностного оклада;
· надбавка за выслугу лет, исчисляемая исходя из стажа муниципальной службы, которая устанавливается в следующих размерах:

	при стаже 
	процент должностного оклада

	от 1 до 5 лет                       
	10

	от 5 до 10 лет                      
	15

	от 10 до 15 лет                     
	20

	свыше 15 лет                        
	30


· надбавки за классный чин, которая устанавливается в следующих размерах:

	Наименование
	Процент  должностного оклада

	Референт муниципальной службы 1 класса
	18,2

	Референт муниципальной службы 2 класса
	18

	Референт муниципальной службы 3 класса
	17,8


         - премий по результатам работы, размер которых определяется Главой сельского поселения, исходя из результатов деятельности муниципальных служащих  и максимальными размерами не ограничивается при соблюдении требований постановления Правительства Тюменской области от 16.06.2009  № 163-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» и условий статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
       - дополнительной премии в случае фактического увеличения собственных доходов бюджета администрации Тугаловского сельского поселения в текущем финансовом году;
       - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;
       -  других выплат, предусмотренных действующим законодательством.
5.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления  денежных средств на лицевой счет Работника, открытый на его имя в кредитной организации,  каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка.

              5.3.   При расторжении трудового договора работнику выплачивается расчёт за фактически проработанное время.
6. Иные условия трудового договора.
               6.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен на основании по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом  РФ.

               6.2. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством о труде.

               6.3. Изменения и дополнения в условия настоящего договора вносятся по соглашению сторон и оформляются дополнительным письменным соглашением к настоящему трудовому договору.

               6.4. По вопросам, предусмотренным настоящим трудовым договором, стороны руководствуются Трудовым Кодексом РФ и другим действующим законодательством.

               6.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах:

   - один находится – в Тугаловской сельской администрации;

   - второй экземпляр – у Работника.

               Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Работодатель:                                                                       Работник:
Администрация Тугаловского сельского                  Фамилия Имя Отчество
поселения Тюменская обл., Уватский р-н,                Дата рождения    ДД ММ ГГ
с. Тугалово  ул. Центральная  д .15                            Место рождения  
Глава  Тугаловского                                                    Место жительства  с._____________

сельского поселения
                                                     ул. __________д. __ кв. ___
                                                                                       Паспортные     данные: серия номер
                                                                                 Выдан: кем и когда
                                                                                       Страх. свид-во ГПС: номер
                                                                                       ИНН: номер
___________________   А.А. Пузина                  Личная подпись ___________________
